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CEO KOHTeHT

Direction Générale du Travail et de la Sécurité Sociale

OnuHa : 55

3amMeyaTenbHO, Ball 3aronoBokK cTpaHuubl cogepxut ot 10 go 70
CUMBOJIOB.

OnnHa : 0

O4eHb NJ10X0. Mbl He HalLIM ONMMUCaHWe CTpaHuLUbl y Bac Ha Beb-canTe.

Ncnonb3ynTe BecniaTHbIN reHepaToOp METa-T3roB, YTobbl
CreHepupoBaTb ONUCaHMe ANSa CTPaHMULbI.

OYeHb NJ10X0. Mbl HE HalWIW KJlo4YeBbIX CJIOB Ha Balwuem Beb-canTe.
Ncnonb3ynte 6ecniaTHbIA FeHepaTop MeTa-TaroB, YTobbl
CreHepupoBaTb KJl04YeBbIe C/I0Ba.

Bbl He ncnonb3lyete npeumyuiectsa Og Properties. 3Tn meTa-Taru
MOMOratoT coumnanbHbIM poboTaMm Nyylle CTPYKTYpupoBaTb Ball canT.
Ncnonb3ynTe BecnnaTHbIN reHepaTop 0g properties, 4Tobbl cO3naTh
nx.

H1 H2 H3 H4 H5 H6
2 2 0 1 12 16

e [H1] BIENVENUE SUR LE SITE DE LA DIRECTION GENERALE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

e [H1] La Direction Générale du Travail et de la Sécurité sociale a
I’ére du numérique

e [H2] BIENVENUE SUR LE SITE DE LA DIRECTION GENERALE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

e [H2] La Direction Générale du Travail et de la Sécurité sociale a
I’ére du numérique

 [H4] DEMATERIALISATION DE LA PROCEDURE DE DEPOT ET DE
TRAITEMENT DES CONTRATS DE TRAVAIL

e [H5] Un travail décent pour tous les travailleurs, facteur de
stabilité sociale et d’émergence économique

e [H5] Un travail décent pour tous les travailleurs, facteur de
stabilité sociale et d’émergence économique
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CEO KoHTeHT

e [H5] Une fenétre sur l'actualité du monde du travail au
Sénégal, les lois, décrets, arrétés sur le travail, la sécurité et
santé au travail, la sécurité sociale etc.

e [H5] Une fenétre sur l'actualité du monde du travail au
Sénégal, les lois, décrets, arrétés sur le travail, la sécurité et
santé au travail, la sécurité sociale etc.

e [H5] Atelier de sensibilisation pour la mise en place de CHST
dans les départements ministériels et les administrations
placées sous leur tutelle

e [H5] PACTE NATIONAL DE STABILITE SOCIALE POUR UNE

CROISSANCE INCLUSIVE ET DURABLE

[H5] Conférence Sociale sur I'Emploi et I'Employabilité

[H5] Partage du rapport annuel des statistiques du Travail 2024

[H5] M. KARIM CISSE

[H5] Localisation

[H5] Restez connecté

[H5] Liens utiles

[H6] Activités a venir

[H6] Directeur Général DGTSS

[H6] Evénements Déroulés

[H6] Atelier de partage du rapport annuel des statistiques du

Travail 2024

e [H6] Conférence Sociale sur I'Emploi et I'Employabilité

e [H6] Atelier de partage du rapport annuel des statistiques du
travail

e [H6] Atelier d’évaluation des élections de représentativité des
centrales syndicales de travailleurs

e [H6] Atelier sur les élections de représentativité dans le secteur

public de I'Education et de la Formation

[H6] Documentation

[H6] RAST-2024

[H6] RAST-2023

[H6] Feuille de route sociale

[H6] Plan national de renforcement du dialogue social

[H6] RAST 2022

e [H6] RAST 2021

e [H6] Nos partenaires

Mbl HawAn 22 KapTUHOK Ha 3TOM Beb-canTe.

22 alt aTpmnbyTta(-0B) He HanpeHo. lo6aBMB aNbTEPHATUBHbLIN TEKCT,
nonckoBblie po6oThl ByayT Nyylle NOHMMATb CoAep>XaHUe KapTUHKMN.

CooTHoLeHue : 6%
CooTHoOLWeHMe TekcTa B koge HTML y aTon cTpaHuuUbl MeHbLUEe 4eM 15
MPOLEHTOB, 3TO 0O3HAa4aeT, 4To Bawem Beb-canty Tpebyetca 6onbLue

KOHTEHTa.

3aMevyaTeNlbHO, Mbl HE Halwan Flash KOHTeHTa Ha CTpaHuLe.



@ Iframe

Yry ccoinkn

HunxHee

CCblJIKaXx

0006

Statistics

AHKOp

Aller au contenu

Accueil

DST

Inspections

Normes internationales

nog4yepkKnBaHme B

BHyTpeHHMe cCbinkin

Lois

Décrets

CEO KoHTeHT

OyeHb NJ1I0X0, Ha Bawen cTpaHuue 6b1n HangeHsl Iframe'sl. 9To
FOBOPMUT O TOM, 4YTO COAEP>KMMOE X He ByaeT NPONHAEKCMPOBAHO.

CEO ccbinkn

OTnnYyHo, BCce Bawm ccbinku asnatorca Yry!

MpekpacHo! Mbl He HawWKM "HUXXHee nogvyepknBaHme" B Bawumx

CCblJIKaX.

Mbl Hawnm 42 ccbinok(-un), BkaoYasa 0 CCbINIOK CCbIOK(-1) Ha dann(-bl)

BHelHuMe ccbinkn : noFollow 0%

BHewHne ccolniku : NMepepaeT Bec 19.05%

BHyTpeHHMe ccbiikn 80.95%

BHYyTpeHHUue CCbIIKU

Tnn

BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAA

BHyTpeHHAA

Bec ccbinkn
MepepaeT BecC
[MepepnaeT Bec
lMepepnaeT BecC
lMepepnaeT BecC
MepepaeT BecC
lMepepnaeT Bec
lMepepaeT BecC
lMepepnaeT BecC
MepepaeT Bec
lMepepnaeT Bec

lMepepnaeT BecC



BHYTpeHHUMe CCbIIKN

Arrétés

Conventions collectives

Accords

Services offerts

Projets &#038; Programmes

Sécurité et Santé au travail

Protection sociale

Rapports statistiques

Dialogue social

Autres

Médiathéque
Phototheque
Vidéotheque

Nous contacter

Atelier de sensibilisation pour la mise en place de CHST dans

les départements ministériels et les administrations placées
sous leur tutelle

PACTE NATIONAL DE STABILITE SOCIALE POUR UNE
CROISSANCE INCLUSIVE ET DURABLE

Conférence Sociale sur I'Emploi et I'"Employabilité

Partage du rapport annuel des statistigues du Travail 2024

Atelier de partage du rapport annuel des statistiques du
Travail 2024

Conférence Sociale sur I'Emploi et I'"Employabilité

Atelier de partage du rapport annuel des statistiques du
travail

Atelier d&rsquo;évaluation des élections de représentativité
des centrales syndicales de travailleurs

Atelier sur les élections de représentativité dans le secteur
public de I&rsquo;Education et de la Formation

Facebook

Twitter

BHYyTpeHHAA
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHSAA
BHYyTpeHHsAs
BHYyTpeHHAA
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHSAA
BHYyTpeHHsAs
BHYyTpeHHAA
BHyTpeHHAA
BHyTpeHHSAA
BHYyTpeHHsAs
BHYyTpeHHAA
BHyTpeHHAA

BHyTpeHHSAA

BHyTpeHHAA

BHyTpeHHAS
BHyTpeHHAS

BHYyTpeHHsAs

BHyTpeHHAA

BHyTpeHHAS

BHYTpeHHSAA

BHYyTpeHHAA

BHelwwHAA

BHewwHaA

lMepepnaeT BecC
lMepepaeT BecC
lMepepaeT Bec
MepepaeT Bec
lMepepnaeT BecC
lMepepaeT BecC
lMepepaeT Bec
MepepaeT Bec
lMepepnaeT BecC
lMepepnaeT BecC
lMepepaeT Bec
MepepaeT Bec
lMepepnaeT BecC
lMepepaeT BecC

lMepepaeT Bec

lMepepnaeT BecC

lMepepnaeT BecC
lMepepnaeT Bec

MepepaeT Bec

lMepepnaeT BecC

lMepepnaeT BecC

MepepaeT Bec

lMepepnaeT BecC

lMepepnaeT BecC

lMepepnaet BecC



BHYTpPEHHME CChIIKK

www.travail.gouv.sn BHewHsAsA MepepaeT Bec
online.secusociale.sn BHewHAA MepepaeT Bec
www.dgtss-dasmo-bs.sn BHewHasn MepepnaeT Bec
WWW.icamo.sn BHewHAA MepepaeT Bec
www.ansd.sn BHelwwHsaA lMepepnaeT BecC
www.ilo.org BHewHsaA lMepepnaeT BecC

Kno4yeBble c/10Ba

Obnako kniodestix - |as SECUrité direction lois statistiques santé

cnos
travail des sociale
Couep»(aHVle KJTIOYEeBbIX CJZ10B
KnioyeBoe KOHTEeHT 3aronoBok Kniw4eBble OnuncaHme  3arosioBKu
CJZ10BO CTpaHuLUbI CJ10Ba CTpaHunLUbI
travail 24 » ®
sociale 18 » »
sécurité 13 x x
les 9 x » x
sur 9 » » »
KO3abunntu
JomeH JomeH : dgtss.gouv.sn
OnnHa : 13
O Favicon OTnunyHo, Baw canT nmeert favicon.
MpurogHoCTb ANs Mnoxo. Mbl He Hawnn CSS ais, oTBEYaoOLWWiA 3a NeYyaTb Beb-canTa.
nevyaTtun
O A3bIK Xopolwo, Ball ycTaHOBNEHHbIN A3bIK Beb-canTa: fr.



0000

Dublin Core

Doctype

KooupoBka

W3C Validity

lMpnBaTHOCTL 311.

MO4YThI

YcTapeswun HTML

CKOpOCTb 3arpysku

OonTummsauyma nopg,
M06. TenedoH

FO3abmnnTun

Baw Beb6-canT He ucnosb3yeT npeumyliectsa Dublin Core.

HOKYMeHT

HTML 5

3ameyvaTenbHo. KognpoBka Beb-canTa: UTF-8.

Owwnbok : 31
MpeaoynpexneHun : 11

OTNNYHO, Mbl HE HaLUJIN aZipec 3. No4YThbl B KOHTeHTe!

OTANYHO. Mbl He Haln ycTapeBwmnx Taros B Bawem HTML.

OTnnyHo, Baw Beb6-calT He coaep>XNT BJIOXXKEHHbIX Tabnuu,.

¥ CavwkoM nnoxo. Baw Beb-canT ncnosb3yeT BCTPOeHHble CSS
npasuna B HTML Tarax.

¥ Nnoxo. Baw Be6-canT nMmeeT CANLWLKOM MHOro CSS cannos
(bonblie 4yem 4).

* Mnoxo. Baw Be6-canT nMeeT CAINLLIKOM MHOrO JavaScript
dannos (bonblue 4Yem 6).

¥ OdyeHb NN0OX0, Ball CAalT He UCMONb3yeT BO3MOXHOCTb gzip
coxaTus.

MobunbHbIN TenedoH

Apple NKoHKun
Meta Viewport Tar

Flash KoHTeHT



O XML kapTa canTa

O Robots.txt
@ AHannTUMKa

OonTumMmmnsauus

OTnn4HO, Baww canT nmeeT XML KapTy canTa.

http://dgtss.gouv.sn/sitemap.xml

https://dgtss.gouv.sn/wp-sitemap.xml

http://dgtss.gouv.sn/robots.txt

OTnn4HO, Baw Be6-canT copepxuT cann robots.txt.

OTcyTCcTBYET

Mbl He HaLM HN O4HOW aHaNINTUYECKOW NporpaMMbl Ha BalleM canTe.
Beb aHannTnKa No3BONISET CI€ANTb 38 aKTUBHOCTbIO MOJIb30BaTENEN
Ha BaweM Beb-canTe. Bbl AO/IKHbBI YCTaHOBUTb Kak MUHUMYM OAUH

WHCTPYMEHT, HO TaK>Xe XOPOLLO MMEeTb HECKOJIbKO, YTOObLI CpaBHUBATb
nokasaHma mexay cobon.
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