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Evaluation du site payroll.com.sg
Généré le 31 Juillet 2024 16:14

Le score est de 54/100

Affordable Singapore Payroll Services Outsourcing Admin Firm

Longueur : 60

Parfait, votre titre contient entre 10 et 70 caractéres.

Affordable SME Payroll Services Singapore Outsourcing &amp;
processing Expert. 30 over years of Payroll Administration Experience

Longueur : 129

Génial, votre balise META description contient entre 70 et 160

caracteres.

Trés mauvais. Nous n'avons pas trouvé de balise META keywords sur
votre page. Utilisez ce générateur gratuit de balises META en ligne
pour créer des mots-clés.

Bien, cette page profite des balises META Open Graph.

Propriété

locale

type
title

description

url

site_name

Contenu

en_US
website

Affordable Singapore Payroll Services
Outsourcing Admin Firm

Affordable SME Payroll Services Singapore
Outsourcing &amp; processing Expert. 30 over
years of Payroll Administration Experience

https://payroll.com.sg/

KP Payroll Singapore


http://webmaster-tools.php5developer.com/meta-tags-generator.html

Niveaux de titre
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H1

H2 H3 H4 H5 H6
5 10 19 4 6

[H2] Industry experience to address your challenges

[H2] Save Time and Effort from Singapore Payroll Processing
Services

[H2] Singapore Payroll Services Solutions that meet your needs
[H2] FAQ for Singapore Payroll Outsourcing Services

[H2] Get in touch KP Payoll Singapore for a quick quote and
understanding

[H3] Outsource Payroll Services

[H3] HR Management

[H3] Benefits

[H3] Outsourcing Option

[H3] Time & Attendance

[H3] Performance Tracking

[H3] Email

[H3] Address

[H3] Contact no.

[H3]

[H4] 50

[H4] 850

[H4] +

[H4] 10

[H4] 35

[H4] +

[H4] Q: What payroll services do you offer in Singapore?
[H4] Q: How do you stay updated with changes in Singapore’s
payroll regulations?

[H4] Q: How is employee leave managed in your payroll
system?

[H4] Q: Can your payroll system handle different types of
employee benefits?

[H4] Q: How do you handle payroll for foreign employees
working in Singapore?

[H4] Q: What is the turnaround time for processing payroll each
month?

[H4] Q: Can you handle payroll for part-time and contract
employees?

[H4] Q: What happens if there is an error in the payroll?
[H4] Q: How do you handle year-end tax filing and IRBA forms?
[H4] Q: Can your payroll system handle multiple pay cycles?
[H4] Q: How do you handle employee expense claims in the
payroll?

[H4] Q: What reports are available through your payroll
system?

[H4] Q: How do you ensure compliance with Singapore’s
employment laws?

[H5] Business that Choose KP Payroll

[H5] Number of Employees processed a month

[H5] Number of Business Partners

[H5] Years of Industry Experience

[H6] Request a Initial Meeting

[H6] Receive Quotations

[H6] Find out what is required
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e [H6] Onboarding with Service staff

e [H6] Set up of Monthly Payroll Project

e [H6] Let us work with you monthly payroll
Nous avons trouvé 4 image(s) sur cette page Web.
4 attribut(s) alt sont vides ou manquants. Ajouter un texte alternatif
permet aux moteurs de recherche de mieux comprendre le contenu de
VOS images.

Ratio : 0%

le ratio de cette page texte/HTML est au-dessous de 15 pour cent, ce
qui signifie que votre site manque de contenu textuel.

Parfait, aucun contenu FLASH n'a été détecté sur cette page.

Génial, il n'y a pas d'lframes détectés sur cette page.

Liens

Bien. Vos liens sont optimisés!

Parfait! Aucuns soulignements détectés dans vos URLs.

Nous avons trouvé un total de 8 lien(s) dont O lien(s) vers des fichiers

Liens externes : noFollow 0%
Liens externes : Passing Juice 0%

Liens internes 100%

Liens dans la page
Type Juice
Interne Passing Juice

Interne Passing Juice



Liens dans la page

About Interne Passing Juice

Our Solutions Interne Passing Juice

What we serve Interne Passing Juice

Contact Us Interne Passing Juice

payroll services Interne Passing Juice

Blog Interne Passing Juice
Mots-clefs

Nuage de mots-clefs

requestneed payoll
exceptional quotation how
service quality help

Cohérence des mots-clefs

Mot-clef Contenu Titre Mots-clefs  Description Niveaux de
titre

exceptional 1 » » » "

quality 1 » » » »

need 1 ®x ® »

guotation 1 x x ®

payoll 1 » » »

Ergonomie
Url Domaine : payroll.com.sg

Longueur : 14

O Favicon Génial, votre site web dispose d'un favicon.

Imprimabilité Génial. L'impression est optimisée grace aux styles CSS.
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Langue
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Doctype

Encodage

Validité W3C

E-mail confidentialité

HTML obsoletes

Astuces vitesse

Optimisation mobile

Ergonomie

Bien. Votre langue est : en.

Cette page ne profite pas des métadonnées Dublin Core.

Document

HTML 5

Parfait. Votre charset est UTF-8.

Erreurs : 0
Avertissements : O

Attention! Au moins une adresse e-mail a été trouvée en texte clair.
Utilisez une protection anti-spam gratuite pour cacher vos e-mails aux
spammeurs.

Génial! Nous n'avons pas trouvé de balises HTML obsoletes dans votre
code.

Excellent, votre site n'utilise pas de tableaux imbriqués.
¥ DMauvais, votre site web utilise des styles css inline.

¥ DMauvais, votre site web contient trop de fichiers CSS (plus de
4).

Parfait, votre site web contient peu de fichiers javascript.

Parfait : votre site tire parti de gzip.

Mobile

#¥ lcébne Apple
Méta tags viewport

Contenu FLASH



O Sitemap XML

O Robots.txt
@ Mesures d'audience

Optimisation
Votre site web dispose d’une sitemap XML, ce qui est optimal.

http://payroll.com.sg/sitemap.xml

https://payroll.com.sg/sitemap_index.xml

http://payroll.com.sg/robots.txt

Votre site dispose d’un fichier robots.txt, ce qui est optimal.
Manquant

Nous n'avons trouvé aucun outil d'analytics sur ce site.

Un outil de mesure d'audience vous permet d'analyser |'activité des
visiteurs sur votre site. Vous devriez installer au moins un outil

Analytics. Il est souvent utile d’en rajouter un second, afin de confirmer
les résultats du premier.


http://www.tcpdf.org

